
Dott.ssa Patrizia Portolan
Psicologia - Direzione Medica

Ass5 Friuli Occidentale

5° Conferenza della rete  HPH del  Friuli Venezia Giulia
Implementazione della rete Health Promoting Hospitals & Health Services e linee di 

gestione
3 dicembre 2019

Aula Perraro - Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di UDINE



Vista:
l’adesione alla Rete internazionale Health Promoting Hospitals & Health
Services (HPH) a partire dall’accordo siglato in data 13/11/2003 fra l’Ufficio
Europeo dell’Organizzazione Mondiale della Sanità, il Centro di
Coordinamento della rete italiana degli Ospedali per la promozione della
Salute e la Rete degli Ospedali per la Promozione della Salute del FVG

- …….

Il Direttore dell’Area Serviz Assistenza ospedaliera decreta:

E’ approvato
il regolamento per il funzionamento della rete Health Promoting
Hospitals & Health Services (Ospadali e Servizi Sanitari per la
promozione della salute) del Friuli enezia Giulia e la composizione e il
funzionamento dei comitati guida aziendali HPH, allegato al presente
provvedimento



Il suo scopo è di mettere in condizione manager e professionisti
sanitari di: valutare le attività di promozione della salute negli ospedali;
formulare raccomandazioni per il miglioramento delle attività di
promozione della salute negli ospedali; coinvolgere tutti i professionisti
ed i pazienti nel miglioramento della qualità dell’assistenza; migliorare
il coordinamento dell’assistenza con altri erogatori; migliorare la salute
e la sicurezza del personale e dei pazienti.

I singoli ospedali, le agenzie di qualità ed in particolare i membri della Rete Internazionale
degli Ospedali per la Promozione della Salute sono incoraggiati ad utilizzare questo
strumento e a valutare e migliorare la qualità delle attività di promozione della salute in
sanità.





 Obiettivo aziendale Operatori: …
 - Al momento della visita periodica, il medico competente misura le

dimensioni del benessere psicofisico attraverso una breve anamnesi e
la valutazione della composizione corporea (rapporto massa
grassa/massa magra);
- I medici competenti collaborano con il comitato HPH di cui sono
parte integrante, per la ricognizione della offerta aziendale
riguardante sani stili di vita (evidenza di offerta dedicata agli
operatori su stili di vita e gestione dello stress);

 Obiettivo Aziendale Pazienti: informazioni sui benefici della
astensione dal fumo in fase perioperatoria
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APPENDICE- STANDARD 
BENESSERE PSICOEMOZIONALE





 Supporta i professionisti della propria azienda dedicati ai singoli
programmi, i Gruppi di lavoro finalizzati regionali, i referenti del
Comitato di Coordinamento HPH aziendale e i referenti dei
dipartimenti individuati come esperti in promozione della salute;

 Propone il piano di formazione annuale sulla promozione della
salute HPH per i referenti dei singoli programmi e i referenti dei
dipartimenti;

 Facilita l’apprendimento e lo scambio di esperienze nel setting
sanitario e nella comunità di riferimento anche
nell’organizzazione di Workshop per l’apprendimento interattivo;

 Sostiene le quattro componenti chiave di Empowerment dei
setting sanitari (educazione e formazione,sviluppo delle risorse,
creazione di reti di supporto e partecipazione).



 Promozione di reti di “esperti per tematica”;
 Coinvolgimento diffuso di professionisti,

operatori, pazienti, caregiver e cittadini;
 Cooperazione e mutuo supporto tra i vari

attori nel’SSR;
 Stretta correlazione tra i programmi per la

promozione della salute dei pazienti, dei
professionisti e dei cittadini.


