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120,4 milioni di euro del fondo di cui all’articolo 1, com-
ma 120, della legge 30 dicembre 2021, n. 234; 

   b)   quanto a 7,6 milioni di euro per l’anno 2023 e a 13 
milioni di euro per l’anno 2024, ai sensi dell’articolo 32; 

   c)   quanto a 20,4 milioni di euro per l’anno 2022 e 
a 3,1 milioni di euro per l’anno 2024, mediante corri-
spondente riduzione del Fondo per interventi strutturali 
di politica economica, di cui all’articolo 10, comma 5, del 
decreto-legge 29 novembre 2004, n. 282, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 27 dicembre 2004, n. 307»; 

  dopo il comma 2 sono aggiunti i seguenti:  
 «2  -bis  . Alle persone con disturbi specifici di appren-

dimento (DSA), di cui alla legge 8 ottobre 2010, n. 170, 
sono assicurate uguali opportunità di sviluppo delle pro-
prie capacità e uguale accesso al mondo del lavoro, evi-
tando ogni forma di discriminazione. 

 2  -ter  . In attuazione delle disposizioni di cui all’arti-
colo 2, comma 1, lettera   h)  , della legge 8 ottobre 2010, 
n. 170, l’inserimento lavorativo delle persone con DSA, 
in ambito privato, a partire dalle attività di selezione, è 
garantito senza alcuna forma di discriminazione e assicu-
rando condizioni di pari opportunità mediante modalità 
di esecuzione di prove e di colloqui che permettano di 
valorizzare le loro competenze, con la garanzia dell’uti-
lizzo di strumenti e misure di supporto adeguati al profilo 
funzionale e alle necessità individuali. 

 2  -quater  . Al fine di favorire l’inclusione professiona-
le di persone con DSA che liberamente vogliono essere 
riconosciute come tali, presentando la relativa certifica-
zione, le imprese prevedono che il responsabile dell’inse-
rimento lavorativo aziendale, adeguatamente formato in 
materia di persone con DSA, predisponga l’ambiente più 
adatto per l’inserimento e la realizzazione professionale 
delle medesime prevedendo l’applicazione di misure ana-
loghe a quelle previste per la selezione per l’accesso nel 
pubblico impiego, o comunque che assicurino una tutela 
non inferiore. 

 2  -quinquies  . Le misure compensative e dispensative 
di cui ai commi 2  -bis  , 2  -ter   e 2  -quater   sono applicate in 
ogni occasione di valutazione per l’accesso o il comple-
tamento di percorsi formativi finalizzati all’esercizio di 
attività e professioni, nonché in ambito sociale»; 

 alla rubrica sono aggiunte, in fine, le seguenti paro-
le: «nonché in materia di accesso al lavoro delle persone 
con disturbi specifici di apprendimento». 

  All’articolo 8:  
  dopo il comma 4 è inserito il seguente:  

 «4  -bis  . Nelle more dell’adozione del provvedimento 
normativo di cui all’articolo 1, comma 352, della legge 
30 dicembre 2021, n. 234, volto a introdurre nell’ordina-
mento un sostegno economico temporaneo in favore dei 
lavoratori di cui all’articolo 2, comma 1, lettera   a)  , del de-
creto legislativo 30 aprile 1997, n. 182, le risorse per l’an-
no 2022 del Fondo ivi previsto, pari a 40 milioni di euro, 
sono trasferite al Fondo di parte corrente di cui all’artico-
lo 89, comma 1, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, 

n. 27, per il sostegno dei lavoratori dello spettacolo dal 
vivo e dei settori del cinema e dell’audiovisivo, iscritti al 
Fondo pensione lavoratori dello spettacolo». 

  Dopo l’articolo 8 è inserito il seguente:  
 «Art. 8  -bis      (Disposizioni per la conservazione del pa-

trimonio archivistico).    — 1. All’articolo 1, comma 364, 
della legge 30 dicembre 2021, n. 234, le parole: “già in 
possesso delle necessarie caratteristiche antisismiche e 
dotati di impianti adeguati alla normativa vigente” sono 
soppresse». 

  All’articolo 9:  
 al comma 1, le parole: «decreto-legge 30 dicembre 

2021, n. 229» sono sostituite dalle seguenti: «decreto-
legge 24 dicembre 2021, n. 221, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 18 febbraio 2022, n. 11»; 

  al comma 2:  
 al primo periodo, le parole: «decreto-legge n. 229 

del 2021» sono sostituite dalle seguenti: «decreto-legge 
n. 221 del 2021, convertito, con modificazioni, dalla leg-
ge n. 11 del 2022»; 

 al secondo periodo, dopo le parole: «registro na-
zionale delle associazioni e società» è inserita la seguen-
te: «sportive»; 

  al comma 3:  
 al primo periodo, le parole: «decreto-legge n. 229 

del 2021» sono sostituite dalle seguenti: «decreto-legge 
n. 221 del 2021, convertito, con modificazioni, dalla leg-
ge n. 11 del 2022»; 

 al terzo periodo, le parole: «sono individuate» 
sono sostituite dalle seguenti: «sono individuati»; 

  dopo il comma 4 è inserito il seguente:  
 «4  -bis  . Al fine di assicurare la partecipazione allo sport 

delle persone con disabilità mentale, le risorse di cui 
all’articolo 1, comma 740, della legge 30 dicembre 2021, 
n. 234, sono destinate al rifinanziamento delle attività na-
zionali dell’associazione “Special Olympics Italia”»; 

 al comma 5, le parole: «dalla presente disposizione, 
pari a euro 60 milioni di euro per l’anno 2022, si provve-
de con risorse» sono sostituite dalle seguenti: «dai commi 
da 1 a 4 del presente articolo, pari a euro 60 milioni per 
l’anno 2022, si provvede»; 

  dopo il comma 5 sono aggiunti i seguenti:  
 «5  -bis  . Al fine di garantire la sostenibilità dei Giochi 

del Mediterraneo di Taranto 2026 sotto il profilo ambien-
tale, economico e sociale, in un’ottica di miglioramento 
della capacità e della fruibilità delle dotazioni infrastrut-
turali esistenti e da realizzare, per le opere di infrastrut-
turazione, ivi comprese quelle per l’accessibilità, è auto-
rizzata la spesa di 50 milioni di euro per ciascuno degli 
anni dal 2022 al 2024. La titolarità della misura è in capo 
all’Agenzia per la coesione territoriale e al relativo onere 
si provvede a valere sulle risorse del Fondo per lo svilup-
po e la coesione, periodo di programmazione 2021-2027, 
di cui all’articolo 1, comma 177, della legge 30 dicembre 
2020, n. 178. 


